Koncepcja pracy

Gimnazjum nr 1 im. Jana lll Sobieskiego
w Malborku



MISJA SZKOLY

Nasze gimnazjum jest szkotg, ktéra organizujagc proces dydaktyczny poszukuje
najlepszych warunkéw jakosci ksztatcenia, a wychowujac ucznia przygotowuje go do
odpowiedzialnego wypetniania obowigzkéw w dorostym zyciu.

»Ksztatcimy uczniow na wysokim poziomie w bezpiecznej szkole i w zyczliwej atmosferze”

WIZJA SZKOLY
Gimnazjum nr 1 im. Jana lll Sobieskiego jest szkota, ktdra:

* przygotowuje do aktywnego i Swiadomego udziatu w procesie nauczania, rozwijania
wtasnych zainteresowan oraz wykorzystania zdobytej wiedzy w praktyce;

» oferuje atrakcyjne formy i metody nauczania;
* dazy do rozwijania samorzgdnosci i przedsiebiorczosci ucznidw;

e zapewnia uczniom przygotowanie i pomoc w podejmowaniu decyzji dotyczacych dalszego
kierunku ksztatcenia i wyboru zawodu;

e dazy do ksztattowania witasciwych postaw moralnych, uczac tolerancji, serdecznosci
i wzajemnej pomocy;

* wyposaza ucznidw w sprawnosci i kompetencje niezbedne w dorostym zyciu, takie
jak poszanowanie godnosci ludzkiej oraz przygotowanie do $wiadomego udziatu w
zyciu spotecznym;

e zapewnia nowoczesng baze dydaktyczng;

» efektywnie wspétpracuje z rodzicami, witaczajac ich do dziatan opiekuniczych,

wychowaweczych i organizacyjnych;

* rozwija u mfodziezy poczucie odpowiedzialnosci, mitosci do ojczyzny oraz
poszanowania polskiego dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu na
wartosci kultury Europy i $wiata;

* daje uczniom poczucie bezpieczenstwa, zapewnia zyczliwg atmosfere i réznorodng pomoc;

e zapewnia uczniom udziat w projektach edukacyjnych;

e zapewnia pomoc psychologiczno — pedagogiczng;

e organizuje opieke i pomoc uczniom majgcym trudnosci w nauce i bedgcym w trudnej
sytuacji materialne;j

Gimnazjum nr 1 w Malborku zostato powotane do zycia 1 wrzesnia 1999 roku
w zwigzku z wprowadzong reformg systemu oswiaty, ale jego historia jest znacznie bogatsza.
Jest bowiem spadkobiercg Szkoty Podstawowej nr 1, po ktérej odziedziczyto nie tylko budynek,
ale takze kadre nauczycielskg i chlubne tradycje. W 2004 roku w drodze powszechnego
gtosowania przeprowadzonego wsréd ucznidw, rodzicdw i nauczycieli zostat wybrany patron
szkoty Jan Il Sobieski. Szkota znana jest w sSrodowisku lokalnym, posiada ugruntowang pozycjg



na rynku edukacyjnym miasta. Jest wiele obszarow, ktdre przyczyniajg sie do tej pozycji, ale
jest réwniez wiele do zrobienia, aby te pozycje utrzymac, a nawet wzmocnié.

Absolwent Gimnazjum nr 1 w Malborku:

jest wyposazony w wiedze i umiejetnosci okreslone w podstawach programowych;

potrafi samodzielnie i krytycznie mysleé, ma swéj swiat wartosci, potrafi odrézni¢ dobro od zia,
oprzed sie presji rowiesnikow, negatywnym zachowaniom, potrafi zaprezentowad i obronic¢ swoje
zdanie, szanujac tych, ktérzy majg odmienne poglady.

zdobyt umiejetnosci pracy w zespole, jest kreatywny i odpowiedzialny
potrafi rzetelnie pracowag, jest kulturalny, zachowuje sie z godnoscig i honorem.
dostrzega potrzeby innych, niesie pomoc potrzebujgcym

zna historie swojej ,matej ojczyzny”, czyli miasta, regionu oraz dziedzictwo kulturowe Polski,
Europy i swiata.

preferuje zdrowy tryb zycia

Mocne strony:

Szkota z tradycjami miesci sie w zabytkowym budynku w centrum miasta
w Malborku.

Szkota proponuje wszechstronny rozwéj ucznia w klasach z réznego rodzaju innowacjami:
w klasie matematycznej, chemicznej, jezykowej, medialno- filmowo-teatralnej, sportowe;j.

Szkota ktadzie nacisk na rozwdj kompetencji matematyczno- przyrodniczych, a w
szczegolnosci z zakresu matematyki, fizyki, chemii, biologii i geografii

Szkota nastawiona jest na rozwdj edukacji jezykowej z bogaty ofertg nauki jezyka
angielskiego, niemieckiego, hiszpanskiego czy rosyjskiego.

Szkota posiada dobrg baze lokalowg i dydaktyczng. Gimnazjum moze pochwali¢ sie
dwiema nowymi i nowoczesnymi pracowniami: pracownig fizyczng (2015)
i laboratorium chemicznym (2014). Ponadto posiadamy duzg i matg sale gimnastyczng,
boisko zewnetrzne do gry w koszykéwke oraz sitownie na powietrzu.

W gimnazjum pracuje wysoko kwalifikowana kadra nauczycielska.

W szkole zapewniamy bezpieczenstwo. Posiadamy monitoring w postaci kamer wewnatrz
budynku szkolnego.

Naszym uczniom proponujemy szeroki wachlarz zaje¢ pozalekcyjnych w postaci kot
zainteresowan, zajec¢ dydaktyczno- wyréwnawczych, zaje¢ sportowych.

Stabe strony:

Nie zajmujemy najwyzszej lokaty wsrdd malborskich szkét gimnazjalnych.
Osiggamy srednie wyniki na egzaminie gimnazjalnym.
Borykamy sie z naborem uczniéw do klas |,

Niewielkie zaangazowanie czesci rodzicow w zycie szkoty,



= Niska frekwencja ucznidow na zajeciach szkolnych.

Szanse:

= Wzrost zainteresowania uczniéw z poza obwodu ofertg ksztatcenia.

= Urozmaicenie zaje¢ pozalekcyjnych dostosowanych do potrzeb ucznidw.
= Usytuowanie szkoty, w centrum miasta dobry dojazd do szkoty

= Dbatos¢ wtadz miasta o wysoki poziom oswiaty (Stypendia Burmistrza Miasta Malborka,
nagrody dla laureatdw konkurséw przedmiotowych)

®*  Mozliwos¢ korzystania ze srodkdw pomocowych, unijnych.

Zagrozenia:

= Niz demograficzny

= Konkurencja ze strony innych szkoét

® Duza niepewnos¢ dziatan wynikajgca z czestych zmian aktéw prawnych obowigzujgcych w
oswiacie.
Powyzsza analiza stabych i mocnych stron szkoty oraz jej szans i zagrozen na rynku

edukacyjnym pozwala zaplanowaé dziatania, ktdére podniosg jakos¢ pracy szkoty oraz
zagwarantujg osiggniecie sukcesdw przez ucznidw, a takze nauczycieli.

| Kierunki rozwoju szkoty

1. Szkota jako instytucja wspierajaca rozwdéj miasta zgodnie z zatozeniami zawartymi w
Strategii rozwoju miasta Malborka.

Szkofa jest instytucja lokalng, ktéra moze wspottworzyé wysoki poziom bezpieczeristwa
w miescie, wspotorganizowac inicjatywy majgce na celu dbanie o czyste i bezpieczne
Srodowisko przyrodnicze, motywowac mtfodziez do ksztatcenia sie i awansu cywilizacyjnego,
efektywnie obniza¢é poziom patologii spotecznych (spotecznego wykluczenia). Wsréd
najistotniejszych dla strategii kierunkéw dziatan wymienia sie m.in. potrzebe inwestowania w
lepszg przysztos¢ miasta przez szeroki zintegrowany szkolny i pozaszkolny system oswiaty
wychowania mtodego pokolenia, ksztattujgcy wysokie umiejetnosci praktyczne i pozytywne
postawy spoteczne, moralne i patriotyczne.

2. Dostosowanie organizacji szkoty do realiow demograficznych i mozliwosci finansowych
organu prowadzgcego szkote

System oswiaty w naszym miescie w latach 1986-1999 poddany byt niesprzyjajgcym
okolicznosciom nizu demograficznego. Zmniejszanie sie liczby narodzin dzieci jest i przez
najblizsze kilkanascie lat bedzie nieodtgcznym zjawiskiem, z ktorym borykaé sie beda
dyrektorzy szkét. Jednakze wydaje sie, ze zjawisko to ulega stopniowemu wyhamowaniu, a
dynamika tych zmian, cho¢ zauwazalna, bedzie mniejsza.

Podstawowym celem w tych warunkach jest tworzenie wieloletnich planow
funkcjonowania szkét tak, aby odpowiednim wyprzedzeniem zaplanowac organizacje szkoty,
a w szczegolnosci wtasciwie ksztattowac zatrudnienie.



Tabela 1 Planowana liczba uczniow i oddziatow w Gimnazjum nr 1 w latach 2012 — 2018

Liczba uczniow llos¢ oddziatow
2012/2013 356 13
2013/2014 381 13
2014/2015 360 13
2015/2016 354 13
2016/2017 343 13
2017/2018 347 13

Stata liczba oddziatéw wptynie korzystnie na srodowisko pedagogiczne szkoty. Brak
koniecznosci redukcji pracownikow bedzie miato zwigzek z mniejszg iloscig urlopow
zdrowotnych, a stabilnos¢ zatrudnienia pozwoli skupi¢ sie pracownikom na dydaktyce
i poprawie jakosci pracy szkoty.

Zgodnie z prognozami proces zmniejszania sie liczby nowonarodzonych dzieci traci na
dynamice. W najblizszym czasie do szkét dotrg dzieci rodzicéw pochodzgcych z wyzu
demograficznego. W analizie sytuacji demograficznej Gimnazjum nr 1 nalezy wzigé pod uwage
rowniez czynniki niewziete pod uwage w wymienionej wyzej prognozie, a mianowicie rozwoj
budownictwa wielomieszkaniowego w obwodzie szkoty, tj. wzdtuz ulic Stowackiego i
Rodziewiczéwny. Dodatkowym czynnikiem, ktéry ksztattowaé bedzie rekrutacje do szkot
gimnazjalnych bedzie tworzenie nowych gimnazjow na terenie miasta Malborka oraz nabor
uczniéw pochodzgcych spoza terenu miasta. Zwtaszcza to drugie zjawisko zastuguje na uwage,
poniewaz corocznie wzrasta odsetek uczniéow rekrutowanych do szkoty spoza terenu gminy
miejskiej Malbork.

3. Poprawa jakosci pracy szkoty w kontekscie wynikéw egzaminu gimnazjalnego

O poprawie jakosci pracy szkoty najczesciej méwi sie przy okazji omawiania wynikéw
egzamindw zewnetrznych. Z braku mozliwosci bezposredniego poréwnania wynikow
punktowych egzaminu gimnazjalnego opracowano metody o charakterze statystycznym,
wsrdd ktérych najbardziej popularna jest metoda staninowa i edukacyjna wartos¢ dodana
(EWD), ktére co roku sg analizowane i prezentowane nauczycielom.

Tabela 2 Wyniki egzaminu gimnazjalnego w Gimnazjum nr 1 w latach 2011-2015

Rok szkolny GH-P GH-H GM-M GM-P GA-P GA-R
2011/12 63,4 58,2 43,7 47,1 60,9 41,1
staniny (5) (5) (5) 4) (5)

2012/13 63,6 57,8 51,8 63,0 70,7 50,3
staniny (6) (5) (6) (6) (7)

2013/14 55,4 54,3 39,2 49,8 59,4 35,4
staniny (2) (4) (4) (6) (4)

2014/15 60 62 50 49 66 49
staniny (5) (5) (6) (5) (5)




Il Rozwdj ucznia

W kazdej szkole najwazniejszy jest uczen. Oznacza to, ze we wszelkich zmianach jest
on podmiotem. Cele i zadania szkoty musza by¢ w kazdym przypadku odnoszone do ucznia,
ktdrego rozwdj jest po zakoriczeniu danego etapu edukacyjnego miarg jakosci pracy szkoty.

W raz z rozwojem biologicznym ucznia musi nastepowaé jego rozwdj psychiczny,
emocjonalny i spoteczny. W zwigzku z powyzszym do gtéwnych zadan szkoty nalezy
wychowanie, ksztatcenie umiejetnosci i nauczanie.

1. Nauczanie i ksztatcenie umiejetnosci w Gimnazjum nr 1

Na podstawie opublikowanej przez MEN Podstawy Programowej Ksztatcenia Ogélnego
grono pedagogiczne Gimnazjum nr 1 dokonuje wyboru programéw nauczania. W efekcie
powstaje zatwierdzony przez dyrektora szkoty Szkolny Zestaw Programéw Nauczania.
Charakteryzowaé sie on bedzie odejsciem od encyklopedyzmu w nauczaniu, potozeniem
nacisku na ksztatcenie umiejetnosci i praktyczne wykorzystywanie zdobytej wiedzy,
indywidualizacjg nauczania.

W oparciu o wysokokwalifikowang kadre pedagogiczng placéwki, bogata historie i
tradycje naszego miasta, zréznicowany charakter geograficzny i biologiczny okolic Malborka
oraz zaplecze kulturalne mozliwe jest zrealizowanie w petni zadan szkoty.

Gtéwnymi celami nauczania bedzie:

1) potozenie nacisku na rozwdj kompetencji matematyczno-przyrodniczych, a w
szczegdlnosci z zakresu matematyki, fizyki, chemii, biologii i geografii

2) potozenie nacisku na ksztatcenie umiejetnosci i wiadomosci z zakresu jezykow
obcych, ze specjalnym uwzglednieniem jezyka angielskiego, jezyka niemieckiego i
hiszpanskiego

3) zwiekszanie oferty zaje¢ pozalekcyjnych, zaréwno dla uczniéw zdolnych, jak i
uczniéw potrzebujgcych pomocy

4) wykorzystanie platformy e-learningowej w nauczaniu, jako formy indywidualizacji
nauczania

5) organizacja zaje¢ w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej — zajec
dydaktyczno-wyréwnawczych, korekcyjno-kompensacyjnych, terapeutycznych

6) organizacja doradztwa zawodowego i wspomaganie uczniéw przy wyborze szkoty
ponadgimnazjalnej

2. Wychowanie w Gimnazjum nr 1

Obok szkolnego planu nauczania w kazdej placowce powsta¢ musi szkolny program
wychowawczy, ktéry opisuje w sposob catosciowy wszystkie tresci i dziatania o charakterze
wychowawczym i jest realizowany przez wszystkich pracownikéw szkoty.

Gtéwnymi zatozeniami szkolnego planu wychowawczego Gimnazjum nr 1 bedzie:
1) wspotpraca szkoty z rodzicami

2) pomoc rodzinie w wychowaniu

3) podniesienie autorytetu rodziny

4) tworzenie kultury pozytywnych wzorcéw



5)

6)
7)
8)
9)

wspotpraca ze stowarzyszeniami wychowawczymi oraz organizacjami
mtodziezowymi i religijnymi

rozwdj dziatalnosci sportowej, rekreacyjnej i turystycznej
ochrona przed negatywnym wptywem mediéw i sekt
przeciwdziatanie uzaleznieniom

przeciwdziatanie przestepczosci nieletnich

10) propagowanie wzorcéw demokratycznych poprzez rozwdj samorzadnosci szkolnej

11) pomoc w podejmowaniu decyzji dotyczgcej kierunku dalszej edukacji

12) przygotowanie do aktywnego udziatu w zyciu spotecznym

13) organizowanie pomocy dla dzieci z rodzin zagrozonych ubdéstwem

Il Rozwaj nauczyciela

W obecnych warunkach nastepuje permanentne rozszerzenie zadan edukacyjnych
nauczyciela. Nauczyciel obok ucznia staje sie podmiotem dziatalnosci edukacyjne;.

Nauczyciel spetniajgcy wtasciwie powyzsze funkcje musi by¢ w petni wykwalifikowany.
W Gimnazjum nr 1 ksztatcenie i doskonalenie kadry nauczycielskiej objete bedzie planem
wieloletnim (trzyletnim), uszczegétowianym w planach rocznych.

Doskonalenie zasadnicze przybra¢ moze rézne formy — od preferowanych studiéw
podyplomowych, poprzez kursy, warsztaty organizowane przez zaktady doskonalenia
zawodowego nauczycieli, do konferencji metodycznych nauczycieli poszczegdlnych grup
przedmiotowych. Tematyka tych szkolerh obejmowac bedzie nastepujgce kierunki:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)
8)
9)

zajecia techniczne

etyka

wychowanie do zycia w rodzinie
informatyka

doskonalenie umiejetnosci postugiwania sie narzedziami informatycznymi w pracy
nauczyciela i wychowawcy

zastosowanie metod e-learningowych w nauczaniu mtodziezy i doskonaleniu
zawodowym nauczycieli

terapia pedagogiczna
aktywne metody nauczania i techniki pracy

doskonalenie metod wychowawczych

Kolejnym elementem, ktéry ma zwigzek z poprawg jakosci pracy szkoty, jest wtasciwe
motywowanie nauczycieli do pracy. Motywacja musi wynika¢ z gtebokiego przeswiadczenia
nauczyciela, ze przyjety przez niego model pracy wynika z potrzeb uczniéw (szkoty). Konieczne
jest powigzanie oceny nauczyciela i jej wymiaru finansowego z wynikami edukacyjnymi
(wychowawczymi) jego uczniow.



IV. Rozwdj szkoty

Rozwodj szkoty to wypadkowa rozwoju ucznia i rozwoju nauczyciela. Troska o ucznia
i dbatos¢ o nauczyciela to przestanka sukcesu szkoty.

W Gimnazjum nr 1 planowane sg nastepujgce zmiany organizacyjne:

1)

2)

3)
4)

5)
6)

7)

8)

9)

poprawa wynikow egzaminu gimnazjalnego, w ramach dazenia do poprawy jakosci
pracy szkoty;

modyfikowanie przeprowadzanych innowacji pedagogicznych (programowych)
zgodnie z potrzebami rodzicéw i uczniow;

motywowanie nauczycieli do opracowania programow autorskich;

prowadzenie dziennika elektronicznego i elektronicznej wymiany informag;ji
pomiedzy nauczycielami, rodzicami i uczniami

wprowadzenie platformy e-learningowej w nauczaniu

modyfikacja szkolnej sieci informatycznej, w celu stworzenia miejsc publicznego
dostepu do Internetu dla uczniéw i ich rodzicdw (Wi-Fi)

praca za pomocg e-sekretariatu, umozliwiajgcego rodzicom i uczniom petna
obstuge za posrednictwem Internetu

wprowadzenie rozwigzan prawnych oraz zastosowanie narzedzi umozliwiajgcych
egzekwowanie antyplagiatowych zapiséw w statucie szkoty

poszerzanie oferty zajeé¢ pozalekcyjnych rozwijajgcych zainteresowania, w tym
zajec artystycznych i sportowych

10) w petni wykorzystanie pracowni chemicznej i fizycznej

11) poprawa warunkéw materialnych szkoty poprzez $wiadczenie ustug najmu

pomieszczen po godzinach pracy szkoty oraz pozyskiwanie funduszy z UE

12) przygotowanie szkoty do planowanego remontu termomodernizacyjnego i jego

przeprowadzenie

13) poprawa warunkéw bezpiecznego przebywania uczniébw w szkole poprzez

rozbudowe monitoringu wizyjnego w placéwce

14) kontynuacja planéw poprawy estetyki terenéw szkolnych

15) przygotowanie szkoty do utworzenia zespotu, w sktad ktérego wchodzi¢ bedzie

gimnazjum i szkota ponadgimnazjalna (dla mtodziezy lub dla dorostych)



